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TIEMPO DE DEBATE ENTRE LOS TRABAJADORES ESTATALES 

Enfrentamos un 201 1 muy duro para los trabajadores, con las heridas causadas por los descuentos de 
2010. La seguidilla de paros a la apurada con que ATE cerro el 2009, solo sirvio para dar a Scioli la 
posibilidad de golpear a miles de estatales con descuentos brutales: Esto debilito aiin mas la lucha, mas aiin 
al no organizar un fondo de huelga provincial para hacer frente a este golpe -como lo hicimos en las 
seccionales que dirige nuestra agrupacion- 

Con el aplastante avance de la inflacion sobre nuestros 
salarios, el miserable aumento otorgado durante el aflo pasado, se 
transformo en una real rebaja salarial. Aunque el gobierno y sus 
socios digan lo contrario, poco cambiaran nuestra vida los $2500 de 
minimo que firmaron todos los gremios excepto ATE. Menos si no 
se eliminan los topes del Salario Familiar y los Impuestos al Salario, , "W 
pues nadie cobrara $220 por hijo y muchos que trabajan 48 hs. 
semanales y hacen extras, jno cobraran salario, matrimonio, 
nacimiento o adopcion y encima les descontaran "ganancias"! Tambien se redujeron los puestos de trabajo 
y siguio aumentando en el Estado el trabajo precario, en negro y tercerizado. El derecho constitucional a la 
"estabilidad" queda en los papeles. 

En 2009 y 2010 no alcanzo con no firmar, era necesario unir y organizar la lucha. 
A pesar que el Plenario de delegados de Capital y Provincia Buenos Aires y el Congreso Provincial asi lo 
aprobaron- no se puso en marcha un plan de lucha discutido en asambleas y plenarios, con medidas 
progresivas y movilizaciones masivas, imprescindible para obligar a reabrir las paritarias a un gobierno 
decidido a pagar la deuda, y a garantizar las cada vez mayores ganancias empresarias y a no escuchar los 
pedidos reivindicativos de los trabajadores. 

No alcanza con enarbolar un discurso antigobierno y medidas de luchas aisladas, si se huele de 
lejos que solo persiguen el interes de algunos dirigentes degennaristas por 
posicionarse poll tic amente, pero con desinteres por los resultados 
reivindicativos concretos. Movimiento Politico Social, Constituyente Social o 
como le llamen, seguiran siendo discursos vacios (aunque hayan estado 
rodeados alternativamente de los aparatos de FTV-D'Elia, Milagros Salas, 
Movimiento Evita o ahora la CCC) detras de los cuales naufraguen una vez mas 
las legitimas expectativas de cientos de militantes comprometidos y honestos y 
desvien a una via muerta la ilusion de inscribirse en la historia que las 
rebeliones populares que pusieron a raya las politicas del imperio y sus 
oligarquias. 
Otra debe ser la direccion que tome el gremio en este 2011. 

Ante las proximas elecciones de ATE 

En pocos meses, habra elecciones en ATE. La Lista Verde-ANUSATE de De Gennaro, atraviesa una 

profunda crisis politica, despues del bochorno en que ambas fracciones del oficialismo de CTA convirtieron 

las elecciones de la Central, desnudando groseramente el clientelismo, el fraude y hasta las patoteadas, de 

quienes decian promover otros metodos. 

Un sector Verde apoya abiertamente al gobierno de Cristina Kirchner, paralizando toda medida de lucha, en 

tanto De Gennaro-Micheli-Godoy promueven medidas para posicionarse politicamente, pero sin importarles 

los resultados reivindicativos concretos. 

Por eso ante estas elecciones queremos convocar a todos los trabajadores a discutir y resolver entre todos 

que ATE queremos construir. 

En este llamado incluimos a los companeros que aun simpatizando con la Verde, estan cansados de 

discursos vacios, y medidas que no van a fondo. 





Necesitamos una direccion sindical que promueva la mayor participation de la base en las decisiones 

que se toman, sin ataduras a partidos politicos, patrones ni al gobierno; que libre una lucha 

consecuente y masiva, por salario, contra los despidos y la precarizacion laboral. 

Proponemos una lista unitaria, no solo una unidad entre agrupaciones en los papeles, sino que sobre la base 

del respeto y la representacion genuina en los sectores de trabajo impulse la mayor unidad y participacion 

masiva en las decisiones, en la accion y en las calles para que podamos entre todos golpear juntos como un 

solo puno. 

Necesitamos un ATE democratico y de lucha, independiente del Estado, las patronales y los 

gobiernos. 

- para recuperar la confianza en el gremio como herramienta de 

lucha. 

- para decidir en asambleas por que, para que y como peleamos. 

- para sumar decision a las luchas y no perder por abandono. 

- para unir a la clase trabajadora y luchar contra la explotacion. 

Sobre el documento del CDP al Congreso Provincial 

En sintesis, el documento plantea para este 201 1 "4 aspectos que marcaran 
la vida de nuestro gremio, de nuestra Central, y de nuestra estrategia politica: 

En el primer punto se habla del supuesto "Fortalecimiento de la nueva etapa de la CTA, luego de la victoria 
obtenida por la Lista 1 German Abdala que encabezaba el compaflero Pablo Micheli". Es decir que se da por 
hecho que la CTA no se fracturo, apenas si hubo una eleccion que contribuyo a definir una "nueva etapa". 
Mas valdria una autocritica sobre las politicas que nos llevaron por el camino de la crisis. Entre otras: la de 
"ni opositores ni oficialistas" en la que, entre otras cosas, se acallaba la denuncia contra el pago de la deuda 
externa... 

El punto 2 se refiere a las elecciones nacionales en ATE, "Una extraordinaria oportunidad para masificar el 
debate sobre el gremio que necesitamos en esta etapa de vida de nuestra Nacion". Sin dudas, aunque no se 
entiende porque, si esto es asi, se reduce el congreso provincial a un solo dia! ! ! 
En el punto 3 define la revindication del FRENAPO que califica como "el momento mas alto en la 
construction de unidad popular en la resistencia, expresado en una campana de masiva participacion 
popular, con mas de 3 millones de votos". Cabe recordar que aquella iniciativa era vista por muchos 
activistas como un intento de recuperar cierta independencia luego de la desmovilizacion y el seguidisimo 
que hizo la CTA a los subproductos del Frente del Sur (FG, FREPASO, Alianza); para otros era retomar las 
calles con una propuesta viable en aquella coyuntura. Pero llego el 2001 y el FRENAPO desvio el reclamo 
de lo mas honesto de su militancia en el sentido de salir a organizar la rebelion que se estaba gestando, 
pretendiendo hacer valer los tres millones de firmas frente a amplios sectores populares que, sin que el 
FRENAPO tomara nota de ello, jhabian adoptado otra forma de organization y lucha! Por lo tan to, 
reivindicarlo sin critica alguna implica necesariamente la voluntad de reincidir. 

En el correcto llamado a ser protagonistas en la unidad y el ejemplo latinoamericano, tomando en cuenta la 
diversidad y lo que tenemos en comiin, se muestra la pata de la sota cuando el ejemplo sobre el que mas se 
detiene es el del "companero" Lula, cuyo PT, para llegar a la presidencia de su pais viro drasticamente desde 
posiciones socialistas a la condition de vocero de la poderosa burguesia industrial brasilefia y su politica 
internacional (sin ir mas lejos, recuerdese a su diplomacia apretando a Evo Morales cuando initio la 
nationalization de hidrocarburos en Bolivia). Sin duda, aspiramos a que en la proxima decada, la clase 
trabajadora junto a movimientos sociales como el de jovenes, mujeres, pueblos originarios y otros sectores 
populares, seamos los protagonistas de la lucha por los profundos cambios sociales que necesitamos. 
Luego... "la iniciativa Hacia una Constituyente Social en Argentina, sin lugar a dudas la mas importante de 
los ultimos tiempos" ^no es demasiado? Con honestidad, ^se puede decir que la CS aiin existe o convendria 
hacerle la autopsia para evitar reincidir en la muerte de futuros emprendimientos? 
Por ultimo, se nos invita a "No delegar mas", llamando a participar de las elecciones presidenciales por 
parte de los estatales. Somos conscientes de la necesidad de plantear nuestras reivindicaciones desde una 
conception integral de pais. Pero para eso es necesario crear desde el debate entre trabaj adores, 
instrumentos que nos incluyan y no que se nos impongan. De otro modo, "la emancipation de los 
trabajadores junto a la mayoria de nuestro pueblo", sera una funesta caricatura mas de las que han 
contribuido a sacarnos de la calle, permitiendo que otros a nuestras espaldas sigan decidiendo en nuestro 
nombre. 



Atropellos a la democracia sindical : 

El viejo truco de cortar y peqar 
(seccionales y padrones) 

NO a la DIVISION de la Seccional 
Alte. Brown-Pte. Peron 

En la ultima reunion del Consejo Directivo 
Provincial, se ha informado la decision de 
dividir la seccional Almirante Brown-Presidente 
Peron, juntando este ultimo parti do con el de 
San Vicente. Lo hizo Sin consultar a los 
afiliados y a fin afio, cuando quedaban pocos 
companeros en los lugares de trabajo. Esta clase 
de comportamiento no es nueva, ya en el 2005 
en una decision autoritaria y antidemocratica 
pretendieron a mitad de mandato dividir la 
seccional Gran Bs. As Sur y con la movilizacion 
impedimos que se consumara la division. 
A los pocos dfas, el 29/12, una Asamblea 
Extraordinaria en Pte. Peron, con importante 
participacion de companeros de ese distrito, 
rechazo por unanimidad esa division, por ir en 
contra de las necesidades de los trabaj adores del 
distrito y porque puede debilitar la lucha que 
venimos dando contra el clientelismo del 
Consejo Escolar. Esa misma opinion es la que 
recogemos en cada lugar de trabajo, y se refleja 
en cientos de firmas. 

Cualquier modification a la estructura del 
gremio debe responder no a la necesidad de 
algunos dirigentes sino a las necesidades de 
organizacion para la lucha de los propios 
trabajadores. 
Es por eso que pedimos RESPETO 

a la OPINION de los AFILIADOS , 

revocando la Resolution del dia 23/12, 
manteniendo la actual conformation de la 
Seccional Alte. Brown, Pte. Peron. 



Asamblea de Memoria y Balance 
de Bahia Blanca . 

Al momento de la acreditacion de un grupo 
numeroso de companeros de la base aerea Cte. 
Espora, se encontraron con la novedad de que un 
grupo, de al menos 30 afiliados, no figuraban en 
el padron. Al consultar por esta situacion con la 
gente de la mesa y miembros de la comision de la 
seccional Bahia Blanca presentes se les respondio 
que, a partir de un "supuesto" depuramiento del 
padron estos companeros habian sido pasados al 
padron de la seccional Punta Alta. Esta es solo 
una muestra mas de las maniobras que esta 
comision, que no tiene problema en dividir a los 
trabajadores de un mismo sector con el fin de 
coartar la libre participacion de afiliados y 
activistas que puedan expresan una voz critica o 
en disidencia. La falta de apertura y democracia 
dentro de la seccional es evidente. 



FONDO DE HUELGA 

""M'^WIE LUCHAN PDH. 
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FONDODEHUELGA: 

en provincia, UNA ASIGNATURA PENDENTE 

En Ate Sur y Brown: 
UNA DECISION 
PARASOSTENER 
LA LUCHA 

En el congreso de 
2010, cuando ya miles 
de companeros habfan sufrido el zarpazo de los 
descuentos por paros, propusimos una vez mas la 
organizacion de Fondo de Huelga. Se aprobo que cada 
seccional analice la posibilidad de concretarlo. 

Desde que en 2005 el gobierno amenazo con los 
descuentos, en ATE Sur (entonces conformada por 
Lomas, Brown y Pte. Peron), ya era una experiencia 
puesta en marcha, con la que habfamos podido resolver 
la emergencia de descuentos sufridos por trabajadores 
de IOMA, Patronato, y auxiliares en Pte. Peron. 
Herramienta historica de nuestra clase, pone en 
movimiento la solidaridad popular cada vez que las 
patronales atacan el bolsillo para quebrar las luchas por 
hambre. Asf fue en la lucha de los docentes de 
Neuquen y Santa Cruz, Garraham, Terrabusi, Crftica, 
autoconvocados de salud de Tucuman, Correo 
Argentino y asf lo conto, desde la Mesa del mismo 
Congreso 2010, la secretaria gral. de ATE Mendoza, por 
nombrar solo las mas conocidas o cercanas. En varios 
de estos casos, la fuerza para exigir y lograr la 
devolution de los descuentos por la patronal se apoyo 
en esta palanca, y el coraje de arriesgar gano 
confianza. 

En 201 0, en Brown-Peron y Lomas, contar con el fondo 
de huelga nos ayudo a aliviar el golpe. Tomamos la 
decision de aumentar los fondos de las seccionales 
destinados al Fondo de Huelga, en asamblea se voto la 
Comision de Fondo de Huelga, se organizaron 
festivales, y venta de bonos. Asf pudimos reintegrar a 
muchfsimos companeros afiliados y no afiliados gran 
parte de esos descuentos y sostener la lucha sin 
permitir que el gobierno nos quiebre por hambre. 

Cada compahero/a que lo solicito, afiliado o no, recibio 
del Fondo de Huelga una suma equivalente al 40% del 
descuento sufrido y bonos para vender por un 20%. 
Esto fue complementado con otro 40% (con fondos de 
la Seccional) en calidad de prestamo sin intereses y en 
modicas cuotas. 

Ambas seccionales reservamos para el Fondo de 
Huelga un 2% de la cotizacion sindical, y del superavit 
logrado cada aho, ademas del 1 00% de la 1 er. 
Cotizacion sindical de cada nuevo afiliado. 
Hoy mas que nunca, ante la diffcil etapa que vivimos los 
trabajadores debemos tomar en nuestras manos la 
tarea de organizar esta herramienta imprescindible para 
defender nuestro derecho a huelga. 
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CONTRA LOS DESPIDOS Y LA PRECARIZACION: 

SI TOCANA UNO TOCANA TODOS: 

Entre todos derrotamos los despidos en el Esteves 

Reincorporacion de las companeras tercerizadas del Hospital Esteves, ha sido seguramente el logro 
mas importante del ano. Abandonadas por su propio sindicato, tras ser despedidas por haber luchado 
en junio ante el atraso en el pago de sus salarios, las 13 dignas companeras encontraron en ATE Sur 
un lugar donde organizarse y encontrar respaldo para exigir su reincorporacion. 

"% Con las ya arraigadas consignas «Si tocan a uno tocan a todos» 

y «La unica lucha que se pierde es la que se abandona», todo la 
seccional respondio contando tambien con el apoyo activo de 
ATE Brown - Peron. 

Con una linea de paros, olla, asambleas y movilizaciones 
masivas y combativas en la puerta del Hospital y de denuncia 
i generalizada de los despidos y el fraude laboral, en cada 
movilizacion nacional y provincial del sindicato y en distintos 
conflictos como el de los tercerizados ferroviarios; logramos el 
respaldo publico de ATE Provincia, de CICOP y de muchisimas 
organizaciones, impulsamos un fondo de lucha y presentamos 
mas de 2200 firmas al ministro de salud, luego de movilizar alii con representaciones de varios 
hospitales. Dos largos meses de lucha, entrelazados con el dolor por el crimen de Mariano y con la 
perspectiva de enfrentar con exito las tercerizaciones abierta tras el multitudinario repudio popular del 
que las despedidas del Esteves y ATE Sur fuimos parte, nos dieron una gran victoria. 
Todas ya recuperaron su fuente de trabajo en el mismo Hospital, en los horarios originales. Logramos 
tambien la continuidad de quienes habian sido nombradas para reemplazarlas. 
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Trabaiadores sociales en la municipalidad de Moreno 

"la cara oculta de un despido" 

La Municipalidad de Moreno se destaca por la presencia de un nutrido plantel de Trabajador@s 
sociales (T.S.) que desempefia multiples y complejas tareas en diversas areas. En una poblacion con 
N.B.I, muy alto y condiciones de vida precaria. Es decir una poblacion que requiere de estrategias en 
politicas piiblicas para mejorar estas condiciones de vida. La presencia de los T.S. tiene una gran 
relevancia en el desarrollo de esas politicas. 

Lo primero que debemos destacar es la inestabilidad 
laboral de dicho plantel. El despido de Pamela Berges pone en 
evidencia una situacion que nos obliga a reflexionar, la 
naturalization de la precariedad laboral (mas del 90% de los T.S 
tienen nombramientos en planta temporaria) cuando la tarea que 
desempefia no tiene esa particularidad. 

Desde el mes de Mayo de 2010 un grupo de trabajadoras 
que se desempefia en el area de gestion territorial, se atrevio a 
opinar acerca de los objetivos profesionales, comenzo a 
reconocerse y valorizar sus tareas. Asi, empezaron hacer planteos 
a su direction, se agremiaron en ATE, realizaron un paro, petitorios, cuestiones que el poder no tolera. 
Este es el marco del despido de la compafiera Pamela Berges. 

El otro aspecto es el plan de lucha en Moreno por la reincorporacion de Pamela Berges a la 
unidad sanitaria del barrio Las Flores y contra la precarizacion laboral: cortes de ruta, volanteadas, 
pintadas, stenciliadas y radios abiertas, firma de petitorios actividades y marchas frente a action social y 
municipio. Lo destacable fue el amplio arco de solidaridad de las organizaciones sociales y la activa 
participacion del barrio, vecinos que concurrian a la sala, dieron en las radios su apoyo y peticionaron 
para su reincorporacion, la participacion de la seccional de ATE Moreno, la "Victor Choque", la 
Agrupacion Bordo de SUTEBA Moreno, FUL, FOL, Mesa Coordinadora Barrial de Moreno, CPS 29 de 
mayo, MST, MTD Oscar Barrios, y vecinos del barrio Las Flores. 

Al cierre de este breve informe, el Intendente del Municipio, que se ha comprometido con la 
reincorporacion, aiin no definia formalmente la situacion. Convencidos que "la unica lucha que se 
pierde es la que se abandona ", nos preparamos a continuar la lucha si se sigue retrasando el 
cumplimiento de la vuelta al trabajo. 
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Con la movilizacion defendimos puestos y condiciones de trabajo 

A pesar del intento del gobierno de apretarnos con los descuentos, en abril estabamos otra vez 
organizados y movilizandonos masivamente a la Jefatura de inspeccion para decides que no iban a poder 
quebrar nuestra lucha y que no fbamos a permitir que presionaran por medio de directivos o mediante el 
ingreso de padres a realizar nuestro trabajo. Tambien fuimos a la prestataria privada de reconocimientos 
medicos para que no recorte dias de licencia. 

A nivel local pudimos parar la redistribucion de personal 
con que la Direccion de Escuelas y Consejo Escolar pretendian 
desplazar compafieros de una escuela a otra para no crear cargos 
nuevos. Con paros masivos, abandono de tareas y movilizaciones 
conquistamos 80 cargos en junio, mas los 130 desde el 1 de 
noviembre que cubrieron todas las vacantes por jubilacion de 
auxiliares y mas de 20 en diciembre: Mas de 230 cargos de 
auxiliares en el afio, de ellos mas de 100 por encima de las 
jubilaciones. 

Contribuimos a postergar las jubilaciones de oficio, con la movilizacion de las afectadas, y el 
reconocimiento en el pago la mayor categoria. 

En muchas escuelas se libro la lucha por mejoras de infraestructura, equipamiento y elementos de 
trabajo, y en muchas de ellas el Consejo Escolar debio dar soluciones concretas debido a la movilizacion 
de los auxiliares, delegados y la comunidad educativa. 

Tambien peleamos contra el recorte de cupos de comedor, y en varios casos frenamos los recortes, 
pudiendo aumentar casi un 50% los cupos y los cargos que tenian previstos las autoridades para el 
comedor de verano. 

Importante lucha de los trabajadores del Consejo Escolar : A fuerza de suspender progresivamente la 
atencion al publico hasta paralizarlo por completo, y combinada con las movilizaciones de auxiliares, 
hicimos respetar el concurso del 2008, y como aquel afio, tuvieron que cubrir los ocho cargos con los 
auxiliares que habian concursado y no con acomodos por parte de Consejeros y politicos de turno. En 
todo el resto de la provincia, esas vacantes administrativas aiin no se cubrieron y donde se convoca a 
concursos, estos son abiertos, sin dar prioridad al auxiliar que estudio. Hecho que da mayor relevancia a 
esta conquista. 

CREU DE MENORES LOMAS DE ZAMORA 
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Otro aho de lucha por los derechos de los pibes y los trabajadores 

Un afio mas en el que se avanza sobre los derechos mas elementales de 
nuestros pibes: con la continuidad de la arremetida de la derecha y los 

nj|%4 Sj medios masivos pidiendo mano dura; con el fortalecimiento de medidas 

" P&nS y discursos en el mismo sentido, profundizando el giro hacia la derecha 

del gobierno que ademas de reprimir, criminalizar y judicializar la 
protesta, instrumenta a la patota sindical asesina para sostener sus 
acuerdos y negocios con la burocracia mafiosa de la CGT, militariza 

nuestras calles y profundiza sus poh'ticas de encierro a los mas pobres y no al poder politico, empresarial 

y policial que organizan el delito, queriendo hacernos creer que 

son los chiquitos que fuman paco en la esquina los que lo 

hacen. 

Durante 2010 los trabajadores de Nifiez, en unidad con otros 

sectores, volvimos a dar pelea y gritar que las desigualdades 

sociales no se solucionan con balas y carcel sino atacando la 

pobreza. Una vez mas dejamos a la luz la mentira de que los 

derechos de los pibes se contraponen a los de los trabajadores, 

mentira que el gobierno intenta instalar en la sociedad cada vez 

que los trabajadores protestamos, mientras el resto del afio 

niflos y niflas pasan penurias hacinados en las instituciones del 

estado. Fue asi como a traves de luchas y festivales y 

organizacion levantamos la bandera de PAN, TECHO, SALUD, TRABAJO, EDUCACION Y 

SALARIO DIGNO PARA TODOS LOS PIBES Y PARA TODAS LA FAMILIAS TRABAJADORAS. 
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La dignidad y la coherencia alimentan nuestra lucha 

En ese marco los trabajadores del CREU de Lomas de Zamora enfrentamos una vez mas a la direccion 

de turno frenando todo tipo de intento de atropello como lo fue el del cambio de tareas arbitrario a un 

delegado de ATE o la discriminacion sufrida por los trabajadores a la hora de la distribucion de las horas 

extraordinarias. 

Por otro lado, si bien no logramos la total transparencia en el manejo 

de los recursos de la institucion, detuvimos las persecuciones y la 

discriminacion. Sacamos a la calle nuestra postura ante los problemas 

de la Nifiez y lo trabajadores. Pocos dias despues del festejo por el dia 

del trabajador de la Nifiez realizamos con el conjunto de los estatales 

de las seccionales de Lomas y Brown un festival en la puerta del 

Centro "por los derechos de la Nifiez y de los trabajadores", 

exigiendole al gobierno el respeto de los derechos humanos. 

Asi llegamos al conflicto que unifico a Ninez, UDIs, Patronato y CPA, (ver nota aparte) 

En diciembre, volvimos a pelear aislados, ya que esta coordinacion alcanzada a nivel provincial fue 

desalentada por los dirigentes verdes. Asi, volvimos a golpear en el Ministerio; con mucha decision los 

trabajadores del CREU Lomas de Zamora y las infancias de Brown y Rayuela de Lomas y la Casa de 

Abrigo de Lomas arrancamos respuestas que merman las cajas chicas para el alimento de los pibes, 

terminacion de obras de infraestructura para resolver la falta de agua, las aulas y otros espacios para la 

actividad de los asistentes de minoridad. Alii arrancamos el pase a planta de las dos compafieras 

precarizadas de la UDI Rayuela, los francos compensatorios por los asuetos trabajados, instalamos el 

reclamo de un plus salarial para quienes desempefiamos tareas en dispositivos como estos, movimos 

varios pasos el expediente de los $600 por no haber gozado de licencia durante la pandemia de gripe "A" 

y frenamos las persecuciones a los enfermeros, a quienes durante este verano se les pago la deuda por los 

salarios retenidos. 

De esta manera nos preparamos para un 201 1 en el que necesitaremos hacer los mayores esfuerzos de 

unidad en toda la provincia, con mucho debate y participacion de todos, para avanzar sobre los reclamos 

pendientes por los derechos de los pibes y los trabajadores. 



PATRONATO, NINEZ, UDIS Y PREVENCION DE ADICCIONES, 








Nuestro aporte a la unidad de los "4 sectores" 

Durante el 2010 fuimos parte de una lucha unificada de cuatro sectores 
con la que logramos algunos importantes logros. Creemos 
imprescindible sacar algunas conclusiones. 
Nuestros reclamos merman aumentar una bonificacion por tareas 
especiales al 120% e incorporar las mismas a UDIS y CPA que no las 
percibian; un regimen jubilatorio especial acorde al deterioro de la 
salud psiquica y fisica relacionado con sus tareas, mas los 
imprescindibles nombramientos, entre los mas importantes. 

Luego de una fuerte pelea, se logro incorporar dicha bonificacion para las UDIS y los CPA que no la 
cobraban, lo que implico un importante triunfo, que en Nifiez y Patronato dejo un cierto sabor amargo ya 
que el incremento de sus valores se pospuso recien para las paritarias de febrero 201 1 (donde acaban de 
aumentarlas un 10% mas). Si bien no alcanza, creemos que ha sido un paso muy importante. 

Algunos "antecedentes" 

Durante afios, desde nuestra agrupacion impulsamos la unidad en la lucha de las UDIS y Nifiez y 
Adolescencia, proponiendo al CDP que convocara a plenarios conjuntos para debatir y decidir en comiin. 
Pero no nos quedamos ahi: al no obtener respuesta favorable, comenzamos a coordinar la pelea por 
abajo, logrando luchas unificadas con compafieros de otras seccionales. Ya desde 2005 las UDIS del 
conurbano cobraron fuerza en medidas compartidas por compafieros de Lanus, Malvinas, Lomas, Brown 
y Varela. Tambien la unidad con compafieros de Nifiez de Glew y Lomas, y de estos con Malvinas. 
Siempre intentando ampliarla, impulsando medidas provinciales cuando era posible hacerlo. 
Se fue gestando una practica democratica, con asambleas para decidir la continuidad al termino de cada 
movilizacion. Porque alii somos protagonistas los trabajadores, alii nos expresamos y vamos 
aprendiendo en la lucha. Esto permitio protagonizar verdaderos planes de lucha, que se fortalecian a 
medida que lograban continuidad, y ganaban combatividad. 



Profundizar la democracia y la unidad para fortalecer la lucha 

Con esta experiencia, aportamos al desarrollo del conflicto de los cuatro sectores, en el que nos 
encontramos con muchos companeros de otros lugares de la provincia, hermanandonos en la lucha. 
Quedo demostrado que, mas alia de las diferencias, cuando los trabajadores nos unimos para pelear por 
reivindicaciones concretas, aplicando metodos democraticos para decidir, dandole un caracter de 
combatividad, superador a las medidas bajadas desde la direction provincial del sindicato logramos con 
un mayor protagonismo y compromiso de los trabajadores mas fuerza para defender nuestros intereses. 
A pesar de la cerrazon del gobierno y la represion, logramos avanzar consiguiendo algunos logros, si 
bien insuficientes, importantes. 

No es posible abandonar estos metodos, "olvidando" medidas aprobadas por la asamblea, como 
lamentablemente ocurrio sobre el final del afio. Es necesario mantener los plenarios provinciales 
conjuntos para retomar una lucha para obtener todo lo que nos corresponde: el 120%, los 
nombramientos, el regimen jubilatorio y el regimen de suplencias!!! 



TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE MORENO 



Actividades, talleres, jornadas de lucha y movilizacion de 



MORENO 




Nuevamente elegidos como Junta Interna del Hospital de Moreno, mas alia del reconocimiento 
de los companeros y la renovation de su confianza en esta junta, lo destacable que por vez primera 
pudimos presentarnos como "Agrupacion Victor Choque". 

Como en otros afios hemos realizado actividades 
y talleres: algunos con una concurrencia de mas de cien 
personas como las 3 jornadas sobre Violencia realizadas 
en Mayo en el aula magna de nuestro hospital con 
destacados panelistas y participacion de estudiantes y 
profesores de Trabajo social; organizaciones sociales y 
comunitarias. En el marco de la lucha contra la 
precarizacion laboral, con el Centro de Formation y 
Cultura de trabajadoras y trabajadores: "Precarizacion 
como estrategia Patronal"; posteriormente mesas de 
debate "salud y comunidad", tambien boletines para la 
difusion de problematicas laborales y la info sobre 
nuestros derechos. 

Nuestras luchas en 2010 estuvieron focalizadas en el problema de la precarizacion, el pase a 
planta de becarios y trabajadores en negro. Estos procesos de lucha tuvieron como base petitorios 
elaborados, sobre necesidades que se expresaban en las asambleas de trabajadores: la provision de ropa 
de trabajo, condiciones de trabajo, la falta de personal, entre otras. 

El 16 de Julio, una concurrida asamblea elaboro un plan de lucha a realizarse, sino se concretaban 
nuestros reclamos donde se incluia paros locales con bloqueos de sectores afectados. A partir del 1 de 
septiembre (paro con bloqueo de esterilizacion), el dia 8 de septiembre se realizo paro de 24 hs, con 
bloqueo de guardia, en octubre profundizamos las medidas y llevamos al ministerio de salud nuestros 
reclamos. En el Noviembre realizamos marchas y para fin de afio hubo en el Hospital importantes 
asambleas con debates cruzados y mucha participacion, en torno del pago de Plan Nacer. 

Hemos obtenido logros importantes, se avanzo muchisimo en los pases a planta, se cubrieron los 
cargos de 1X1 que habiamos llevado al ministerio, se logro la cancelation de una deuda por horas extras, 
se consiguio el ingreso de 47 becarios que estaban totalmente en negro, se amplio el cupo de dinero para 
horas extras, recibimos la ropa de trabajo y se compro para una nueva entrega, se incorporo personal, se 
realizaron refacciones edilicias para tener mejores condiciones de trabajo, se firmo un acta donde 
figuraban los puntos de nuestro petitorio y las respuestas a cada uno de estos puntos. Nos queda 
pendiente la desfavorabilidad. 



NUESTRA AGRUPACION LA VICTOR CHOQUE 





La burocracia sindical, complice de patrones y gobiernos a cambio de 
privilegios o negociados, adopta distintas formas. Un discurso progre y cierta 
tolerancia en algunos gremios y en otros la patota, la persecution y hasta el 
asesinato de luchadores, como paso con Mariano Ferreyra. 

Frente a ellos es necesario organizarse y pelear por practicas honestas, 
democraticas y de lucha. Que unan desde la base a la clase trabajadora, para que 
la lucha por nuestros derechos este en nuestras manos y no de dirigentes que 
tranzan. Y que las diferentes ideas, nacionalidades, religiones, posiciones 
politicas, etc., no nos dividan. 
Por eso en la Victor Choque, nuestro modelo agrupacional es amplio, unitario y democratico donde cada companero 
se pueda integrar a la lucha por la recuperation de los gremios, de nuestros derechos y contra las patronales. 

La agrupacion respeta y acepta la militancia en partidos politicos. Pero es muy distinta a otras agrupaciones y 
tendencias ligadas a fuerzas partidarias, que muchas veces promueven lisa y llanamente enfrentamientos entre el activismo 
combativo, y que no dejan margen a la opinion de compaheros independientes, que asi no se sienten contenidos por esas 
expresiones. 

MAS DE 20 ANOS DE LUCHA 

Nuestra agrupacion es portadora de una experiencia acumulada que 
nos permite aportar al debate fraternal, en busca de un modelo sindical que se 
base en las mejores tradiciones de organizacion y lucha de nuestra clase. 

Fue fundada por los compaheros que dieron los primeros pasos para 
construir la organizacion de auxiliares y administrativos de education, en 
Lomas y Brown, impulsores de la lista marron en ATE Sur, en 1987 y de la que 
derroto a la verde en el '91 ; por quienes habian vencido a la burocracia en 

municipales de Lomas, e ingresaron en ATE al pasar a provincia el Gandulfo; y por la mayoria del activismo de la seccional 
que enfrento activamente al ajuste y la entrega de Menem y Duhalde. 

Promotora de la mas amplia unidad para luchar, en esos ahos duros, impulsamos acuerdos con sectores combativos 
de la verde de ATE y de la CTA, hasta que sus dirigentes se volcaron a la Alianza radical-frepasista y en 2001 , se borraron de 
las calles el 19 y 20 de diciembre. 

En esos ahos, la V. Choque se habia definido clasista, es decir por poner los sindicatos al servicio de la lucha por el 
poder en manos de la clase trabajadora. Un "sindicalismo de clase" que, desde un profundo proceso de unidad, nos ayude a 
avanzar sobre la base del proyecto historico de los trabajadores: construir una sociedad sin explotadores ni explotados. 

Esa lucha va de la mano de la pelea por el salario, nombramientos, pase a planta. Para que paso a paso ganemos 
experiencia y conciencia. En ese sentido, nuestro mayor aporte fue que la agrupacion y el gremio impulsen siempre la pelea y 
la unidad de todos los sectores, jugando todo contra traslados y despidos, como en el Centra de Menores de Lomas o hace 
poco en el Htal Esteves, o cuando impedimos el cese de los reco. Si tuvimos logros en esas luchas, fue porque siempre nos 
apoyamos en plenarios, asambleas participativas y democraticas, consultas en los lugares de trabajo, zonales, promoviendo 
la unidad, la movilizacion y el protagonismo de los compaheros. Y coordinamos con otros trabajadores, ocupados, 
desocupados, precarizados. Nos solidarizamos con muchos conflictos -Terrabusi, Fargo, Indugraf, SIAT- nos movilizamos 
por diversos reclamos obreros y populares o contra la represion. 

Desde 2004, la Agrupacion es provincial, y extendimos la experiencia de unir al activismo combativo y democratico 
en procura de recuperar seccionales impulsando la participacion y la lucha y en listas unitarias locales. Valiosos cumpas 
construyen la Victor Choque, que hoy dirige las Seccionales de Lomas y Brown- Peron y la Junta Interna del Hospital de 
Moreno y cuenta con delegados y activistas en mas de 1 2 distritos 

jPOR QUE EL COLOR MARRON? 

En los aflos 70, hubo significativas experiencias clasistas de organizacion y lucha del movimiento 
obrero argentino. Algunas de ellas, como la UOM de Villa Constitucion Santa Fe o el SMATA Cordoba 
y muchas otras, se distinguian con el color marron. Identificados con las mismas adoptamos ese color. 

Desde la Agrupacion Victor Choque te invitamos a sumarte y participar para luchar todos 

juntos por los intereses de nuestra clase. 



Que los sindicatos esten al servicio de la lucha, no de los dirigentes. 
Que las licencias gremiales sean con el mismo sueldo. 
Sin licencias "vitalicias", que los representantes gremiales vuelvan periodicamente al trabajo, 



CTA: una "nueva eta pa" de Crisisy ruptura 



Se veia venir la fractura de la cupula de la CTA, entre quienes estaban directamente asociados al 
gobierno como Yasky y quienes como Micheli o Godoy apostaban a constituir una fuerza politica 
opositora alrededor de la Constituyente Social, Victor De Gennaro, Pino Solanas y otros. 

Los maximos dirigentes sindicales de la CTA, alejados de los problemas reales del pueblo y los 
trabajadores, trasladaron a la Central la polarizacion politica que promueven las clases dominantes. 
Quienes coincidieron en su momento en apoyar el proyecto de la Alianza y se negaron a acompafiar la 
movilizacion popular del 2001 hoy terminaron divididos y dividiendo la CTA, a sus organizaciones y a 
sus bases. 

Un enorme desprestigio de la Central es la consecuencia de las bochornosas acusaciones mutuas 
de fraude entre las Listas 1 y 10 en que se dividio su direction historica. 

Esta crisis, que hoy se traslada a ATE, afectara sin duda al propio proyecto de la Central y a miles 
de honestos activistas y militantes de base que contribuyeron a esa construction. 

Las peores consecuencias son para los trabajadores con o sin empleo enrolados en la CTA y para 
quienes en todo el pais buscaban en ella organizarse sin los limites burocraticos de la CGT de los gordos 
y Moyano. De este modo, la organization obrera paga las consecuencias de la negativa de sus dirigentes 
a impulsar una central con objetivos poh'ticos independientes y propios de la clase trabajadora y el 
pueblo, que confronten con las clases empresarias y sus representantes. 

. La Lista 1 pretende consolidar en su Congreso de Mar del Plata la conduction de la CTA 
despues de elecciones complementarias aiin mas cuestionables que las anteriores, ya que solo participo 
esa lista en la election del pasado 9 de diciembre. 

Ni furgon de cola del gobierno de Cristina Fernandez, y co-garante progresista del Pacto Social 
(como pretende Yasky) ni oposicion "progresista" impotente para lograr conquistas, detras de la 
Constituyente Social y sus vinculos con Proyecto Sur y otros aliados. Definir una position que exprese 
los intereses y necesidades de nuestra clase requiere independencia politica de todos los sectores 
empresarios, del Gobierno y su oposicion de derecha, y entre las fracciones dirigentes de la CGT y CTA, 
que en mayor o menor medida son su consecuencia. 

No es con una CTA partida como construiremos la unidad de la clase trabajadora que 
necesitamos para enfrentar la precarizacion, los despidos, lograr nombramientos y un aumento 
digno del salario, pasos insuficientes pero indispensables en el camino por afianzar la lucha por 
otra sociedad. 
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CON IMPUNIDADYREPRESION 
NO HAYDERECHOS HUMANOS 



Basta de represion estatal, paraestatal 

y patotas de la burocracia sindical. 

a la criminalizacion de la protesta social 

Basta de gatillo facil y asesinato 

de jovenes en los barrios populares 



Luchamos por; 




• SALARI IGUAL A LA CANASTA FA Ml LI AR (HOY MAYOR A $ 5000) 
■ J UBI LACION DEL 82% MOVI L. 

• Camino a lograrlo, unif icar nacional y provincialmente 

• en Plenarios con Mandato de Asambleas, las cifras y porcentajes a reclamar 

• PASEDETODAS LASSUMAS EN NEGRO AL BASI CO 

• Basta de rebajar el salario cuando logramos aumento de sueldos!!: 
Eliminar topes para el pago de salario familiar y el impuesto a las ganancias sobre los sueldos 

. BASTA DE TRABAJ PRECARI Y TERCERI ZADO. 
TODOS A PLANTA PERMANENTE 

• MAYOR PRESUPUESTO PARA EDUCACI ON, SALUD, 
Nl N EZ, VI VI ENDA. 

* BASTA DE PAGAR la f raudulenta DEUDA EXTERNA!! 
. DEVOLUCI ON DE LOS DESCUENTOS POR PAROS 

• FONDOS DE HUELGA baj o control de lostrabaj adores para que no nosquiebren por hambre 

• Apoyo todos los conf lictos por salario y puestos de trabajo. 

• 30 hs semanales de trabajo en todos los sect ores del est ado. 

• Reduccion de horario y edad jubilatoria x tareas insalubres (ninez, hospitales, auxiliares) 

• Defensa del I OMA e I PS 

• Paritarios electos en forma democratica 

• DEMOCRATI ZACI ON DE LOS ESTATUTOS DE ATE : Revocatoria de mandatos, participacion 
proporcional de las minorias, creacion Seccional La Plata, etc. 
NO MAS M EDI DAS AISLADAS: ASAMBLEAS, PLENA Rl OS 
Y UN PLAN DE LUCHA MAS I VO, ESCALONADO Y CONTUNDENTE! 
FUERA EL FMI , la intervencion y la patota del I N DEC! 
NO A LA REPRESION. 
Libertad y desprocesamiento de los luchadores populares. 

• Noalabajadeedadde imputabilidad, a la criminalizacion de la juventud; 
Politicas genuinas de acceso al deporte, la cultura y el desarrollo social de la juventud. 

• Castigo a los genocidas y a los culpables del gat i Mo f acil y los crimenes contra el pueblo 

• Carcel a los asesinos de Mariano Ferreyra, de los companeros originarios formosenos y 
de los sin techo de Villa Soldati 




Agrupacion provincial 
V fetor Choque de ATE 



atevictorchoque@yahoo.com.ar - victorchoquedeate.blogspot.com 



